Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025r.
Dyrektora Niepublicznego Klubu Malucha w
Somoninie w sprawie Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Niepublicznym
Klubie Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W NIEPUBLICZNYM KLUBIE MALUCHA
»S TACYJKOWO” W SOMONINIE

SOMONINO, 2025R.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

¢ Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty' oraz wzorow formularzy '"Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).



Informacje ogole

1. Wprowadzenie

wDziecko moze nauczyc dorosfych trzech rzeczy: cieszyc sie bez
powodu, byc ciagle czyms zajetym i domagac sie — ze wszystkich
sift — tego, czego pragnie. ,(Paulo Coelho)

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do poszanowania
godnosci. Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz troska o jego dobro.
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Wprowadzajac Polityke Ochrony
Matoletnich chcemy jeszcze lepiej chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem, a takze ksztattowac
wiedze¢ 1 umiejetnosci reagowania na przemoc zaréwno fizyczna, psychiczng/ emocjonalng, a
takze materialna.

Polityka Ochrony Maloletnich ma na celu promowanie bezpiecznych praktyk i zachowan
oraz ochrony dzieci przed krzywda, naduzyciami i wykorzystywaniem.

Osoby zatrudnione w Klubie Malucha, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz pozostale
osoby majace kontakt z dzie¢mi sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszym dokumencie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

2. Objasnienie terminow/ stowniczek pojecé:

1. Dane osobowe dziecka- nalezy przez to rozumie¢ kazda informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacj¢ dziecka,

2. Dziecko/ maloletni- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ maloletnig ponizej 18. roku Zycia

3. Rodzic lub opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka zgodnie z
jego dobrem i interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad
opiekunczy.

4. Krzywdzenie maloletniego to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym
przestepstwa popelniane na matoletnim

5. Personel/pracownik Klubu Malucha to kazdy pracownik Klubu Malucha, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym praktykant odbywajacy praktyki, lub inne
osoby, ktore z racji funkcji lub zadan majg kontakt z matoletnim



6.
7.

Dyrektorka to osoba zarzadzajagca Klubem Malucha ,,STACYJKOWO”
Placowka/ Klub nalezy przez to rozumie¢ Klub Malucha ,,.STACYJKOWO”

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci:

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Informacje o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej
wymagajg interwencji pracownika Klubu Malucha, np.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

dziecko méwi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczego6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to, np.:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko;

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;



e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

e wypowiada si¢ niespojnie;

e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

Zasady zatrudniania pracownikéw Klubu Malucha oraz dopuszczenia innych osob do
kontaktu z matoletnimi.

1. Dyrektor Klubu Malucha przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje w przypadku
kazdego pracownika a takze stazysty, wolontariusza:

a) z Krajowego Rejestru Karnego,
b) z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

2. Pracownicy zatrudnieni w klubie na stanowiskach opiekuna sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetnienia warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystania z praw publicznych,

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

c) ze daja r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

d) ze nie sa 1 nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie
zostata wobec nich zawieszona ani ograniczona,

e) ze nie zostali zobowigzani do wypelnienia obowigzku alimentacyjnego lub sg zobowigzani
do takiego obowigzku,

f) ze nie byli karani za przestgpstwa popelnione umyslnie,

3. Oswiadczenia o ktorych mowa w pkt. 2 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.



4. Informacje o ktorych mowa w pkt. 11 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i1 zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do kontaktu
z maloletnimi (zalgcznik nrl).

5. Zatrudnieni pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sa
zobowigzani do zapoznania si¢ z :

- Statutem Klubu Malucha ,,Stacyjkowo”,

- Zakresem obowigzkow,

- Standardami Ochrony Matoletnich ,

- Regulaminami i instrukcjami BHP i P/POZ.

6. Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych
pracownikow.

5. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placowki:

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne
potrzeby.

- w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek,

- slucha uwaznie dzieci 1 udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,

- szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dziatanh wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej tj. straszenia,
upokarzania, dyskryminowania, szantazowania, zawstydzania, lekcewazenia,
wySmiewania dziecka. Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej wobec
dziecka, stosowanie kar cielesnych, szarpanie, bicie, klapsy, mocne $ciskanie,
popychanie, przytrzymywanie wbrew woli dziecka 1 inne zachowania mogace
skutkowa¢ cierpieniem fizycznym badz psychicznym dziecka.

3. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 niepodejmowaniu interakcji, ktore mogltyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczeg6lnosci nie nalezy inicjowac lub uczestniczy¢
w zabawach zawierajacych elementy zapaséw, sitowania si¢, walk, taskotania, masazu
1 podobnych. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, skrywany.

4. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnoS$ci moze asystowaé inny
cztonek personelu placowki.



5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem  elektronicznych ~ §rodkéw  komunikacyjnych  (m.in. media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udost¢pnianie matoletniemu tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

6. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

7. Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien
on dotyczy¢ wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

8. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Klubu Malucha, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy komunikator;
3) aplikacja elektroniczna.

9. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy Klubu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

10. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

11. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzie¢mi lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Klubu.

12. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunoéw i
pracownikow.

6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora placéwki oraz sporzadza
notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie wyznaczonej — kierownikowi placéwki

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor placowki

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc dziecku i objecie go opieka. W planie
dzialan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu



zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W
planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placéwka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany
maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaklad leczniczy).

4. W sklad zespotu interwencyjnego wchodzi opiekun grupy, wskazany przez Dyrektora
inny pracownik klubu. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢ Dyrektor. W sktad
zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
matoletniego.

5. Dyrektor placoéwki wzywa rodzicoéw/ rodzica matoletniego i przekazuje informacje
dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokow
jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

7. Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetlnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytuciji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty":

1. Dyrektor placowki informuje rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw $cigania (Policja,
Prokuratura), a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgtoszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowac
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej, pracownik klubu/
opiekunka znajaca sytuacje domowa maloletniego ma obowigzek wszczaé procedure
,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.



8. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku

dzieci w placéwce:

1. Klub Malucha szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
Cywilnym , w ustawie o ochronie danych osobowych.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do lat 16, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem.

4. Zgody o ktorych mowa w pkt. 3 sa wyrazane w formie pisemnej. Sa jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice matoletniego/opiekunowie wyrazaja zgode¢ na upublicznienie wizerunku.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet:

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp.
Nie mozna ponizaé, ngka¢ lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiScie, czy poprzez
wywieranie wptywu na otoczenie, czy za pomocg srodkow spotecznego przekazu (np.
media spolecznosciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore mogltyby zosta¢ uznane za
niestosowne.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie zostaly opracowane/zatwierdzone w dniu 20.01.2025r.
1 wigczone do Standardéw Ochrony Maloletnich w formie zalacznika do zarzadzenia
nrl.



10. Zasady udostepniania rodzicom i pracownikom standardow
do zapoznania sie@ z nimi i ich stosowania:

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placoéwki na stronie internetowej Klubu Malucha w zaktadce Strefa
Rodzica, w pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaja wywieszone rdéwniez na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku Klubu Malucha ,,Stacyjkowo” w
Somoninie oraz dostgpne w gabinecie Dyrektora.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Klubu Malucha w zakresie
Standardow Ochrony Maloletnich jest Dyrektorka placéwki. Po zapoznaniu si¢
pracownikow z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu
omoOwienia standardéw 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami (zalacznik nr 2). Dyrektorka moze
réowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor placowki dokonuje aktualizacji Standardéow Ochrony Maloletnich, na
podstawie zmian w prawie.

5. Dyrektor daje rodzicom do podpisania, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

11. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego:

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki sluzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora nr 1 z
stycznia 2025r. 1 obowigzujg w placowce od stycznia 2025 1.



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznym Klubie

Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWOYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacych
w Niepublicznym Klubie Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie.



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznym Klubie

Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie

Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARTACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM KLUBIE
MALUCHA ,,STACYJKOWO” W SOMONINIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Niepublicznym Klubie Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie oraz deklaruje, ze bedg¢ ich
przestrzegac.



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznym Klubie

Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
NIEPUBLICZNYM KLUBIE MALUCHA ,,STACYJKOWO” W SOMONINIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w
Niepublicznym Klubie Malucha ,,Stacyjkowo” w Somoninie.



